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АДМИНИСТРАЦИЯ СУРГУТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
« 07 » июня 2021 года                                                                                    № 2086
              г. Сургут

Об утверждении положения 
по проведению районного конкурса 
«Лучший педагогический работник 
детской школы искусств 
Сургутского района»


В целях выявления, поддержки и поощрения наиболее активных, творчески работающих педагогических работников, применяющих в своей деятельности эффективные методы обучения и воспитания обучающихся детских школ искусств Сургутского района, в соответствии с постановлением администрации Сургутского района от 19.01.2021 № 143-нпа «Об утверждении муниципальной программы Сургутского района "Культура Сургутского района"», на основании распоряжения администрации Сургутского района от 29.12.2017 № 1240-р            «О наделении полномочиями и признании утратившим силу распоряжения администрации Сургутского района от 03.07.2017 № 660-р»:

1. Утвердить положение по проведению районного конкурса «Лучший педагогический работник детской школы искусств Сургутского района» согласно приложению 1 к настоящему постановлению. 

2. Создать конкурсную комиссию по проведению районного конкурса «Лучший педагогический работник детской школы искусств Сургутского района» согласно приложению 2 к настоящему постановлению.

3. Утвердить положение о конкурсной комиссии по проведению районного конкурса «Лучший педагогический работник детской школы искусств Сургутского района» согласно приложению 3 к настоящему постановлению.

4. Разместить настоящее постановление на официальном сайте Сургутского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.
5. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2022 года.
6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить                         на начальника управления культуры, туризма и спорта администрации Сургутского района.

Заместитель главы Сургутского района                                              Т.Н. Османкина

Приложение 1 к постановлению 

администрации Сургутского района

от «07» июня 2021 года № 2086
Положение по проведению районного конкурса 
«Лучший педагогический работник детской школы искусств 
Сургутского района»

Глава 1. Общие положения

1. Настоящее положение по проведению районного конкурса «Лучший педагогический работник детской школы искусств Сургутского района» (далее - положение) регулирует порядок, условия проведения районного конкурса «Лучший педагогический работник детской школы искусств Сургутского района» (далее - конкурс), условия участия в конкурсе, сроки проведения, требования          к участникам конкурса, порядок определения и награждение победителя. 


2. Конкурс проводится в рамках реализации основного мероприятия                       «Создание условий для формирования в детских школах искусств творческой среды» подпрограммы «Создание условий для реализации творческого потенциала жителей Сургутского района» муниципальной программы Сургутского района «Культура Сургутского района», утверждённой постановлением администрации Сургутского района от 19.01.2021 № 143-нпа      «Об утверждении муниципальной программы Сургутского района "Культура Сургутского района"».


3. Организатором конкурса является управление культуры, туризма                         и спорта администрации Сургутского района (далее - управление).


4. В функции управления входит:

4.1. Определение даты, времени и места заседания конкурсной комиссии.

4.2. Уведомление участников конкурса о дате, времени и месте                   заседания конкурсной комиссии осуществляется посредством электронного информирования.

4.3. Организация заседаний конкурсной комиссии.

4.4. Обеспечение работы конкурсной комиссии материалами участников.
4.5. Направление протокола заседания конкурсной комиссии в отдел бухгалтерского учёта и отчётности администрации Сургутского района                            для подготовки документов по перераспределению бюджетных ассигнований                  для выделения победителям субсидий на иные цели.

4.6. Заключение соглашений о предоставлении субсидий на иные цели.
Глава 2. Цель и задачи конкурса


5. Целью конкурса является выявление и поддержка наиболее активных, творчески работающих педагогических работников, применяющих в своей деятельности эффективные методы обучения и воспитания обучающихся детских школ искусств Сургутского района.


6. Задачами конкурса являются:


6.1. Распространение лучшего педагогического опыта.


6.2. Стимулирование активности и совершенствование педагогического мастерства.


6.3. Моральная и материальная поддержка педагогических работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования детских школ искусств Сургутского района (далее – образовательные организации).

Глава 3. Порядок конкурсного отбора

7. В конкурсе могут принимать участие педагоги муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования детских школ искусств Сургутского района, добившиеся высоких результатов                                   в профессиональной и творческой деятельности (далее - участники).

  8. Конкурс проводится по результатам деятельности участников                               за последние три учебных года.

9. Лица, осуществляющие в образовательной организации только административные и организационные функции, права на участие в конкурсе 
не имеют.

10. Критериями конкурсного отбора являются:

10.1. Квалификационный уровень участника. 

10.2. Результативность педагогической деятельности участника. 

10.3. Профессиональная активность участника. 

11. По итогам проведения конкурса определяется не более одного победителя конкурса. 

12. Участник, победивший в настоящем конкурсе, имеет право повторно принять участие в данном конкурсе не ранее, чем через три года после подведения итогов конкурса, проведённого в соответствии с настоящим положением.
Глава 4. Порядок подачи заявки

13. Регистрация заявок на участие в конкурсе осуществляется секретарём конкурсной комиссии до 01 июня, ежегодно. Приём документов: ежедневно, кроме субботы и воскресения, с 09.00 ч. до 13.00 ч. и с 14.00 ч. до 17.00 ч., 
в понедельник до 18.00 ч. по адресу: г. Сургут, пр-т Комсомольский, д. 36/2, 
каб. 202, тел.: 8 (3462) 52-47-54.


14. Для участия в конкурсе предоставляется следующий пакет документов:

14.1. Представление заявителя, согласно приложению 1 к настоящему положению.


14.2. Информационная карта участника с критериями конкурсного отбора, заполненная и подписанная руководителем образовательной организации согласно приложению 2 к настоящему положению.


14.3. Копии документов, заверенные работодателем, подтверждающие сведения, указанные в информационной карте участника.

15. Документы на участие в конкурсе, указанные в пункте 14 настоящего положения участник предоставляет секретарю конкурсной комиссии лично. 
16. Оформление конкурсной документации осуществляется с соблюдением следующих требований:


16.1. Все материалы, согласно перечню, оформляются и представляются 
на бумажном носителе. Текст печатается на бумаге формата А4 с одной стороны листа в текстовом редакторе «Microsoft Word» 14 шрифтом «Times New Roman», межстрочный интервал 1,5.


16.2. Каждая папка обеспечивается этикеткой на наружном файловом кармане (корешок папки) и титульным листом с текстом: Конкурс «Лучший педагогический работник детской школы искусств Сургутского района»; Ф.И.О. участника; должность и основное место работы; населённый пункт.


17. Секретарь конкурсной комиссии в ходе приёма пакета документов, указанных в пункте 14 настоящего положения, осуществляет их проверку                         на предмет полноты указанных в них сведений и соответствие требованиям, установленным настоящим положением.


18. Пакет документов, предоставленные участником позже срока, указанного в пункте 13 настоящего положения, к участию в конкурсе не принимаются.
Глава 5. Порядок определения победителя конкурса


19. Определение победителя конкурса осуществляется конкурсной комиссией по проведению районного конкурса «Лучший педагогический работник детской школы искусств Сургутского района» (далее - конкурсная комиссия), которая проводит анализ и экспертизу документов, материалов, предоставленных участниками. 

20. Для подведения итогов конкурса, конкурсная комиссия заполняет информационную карту на каждого участника по форме согласно приложению 2 к настоящему положению.


21. Победителем конкурса признаётся один участник, набравший наибольшее количество баллов среди всех участников конкурса.


22. В случае если равное количество баллов набирает два и более участников, для определения победителя учитывается наибольшее количество наличия стипендиатов окружного уровня и наличие выпускников, продолживших обучение в профильных образовательных учреждениях высшего и среднего профессионального образования.

23.
Решение, принятое конкурсной комиссией, оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарём конкурсной комиссии                     в течение дня, следующего за днём подведения конкурсной комиссией итогов конкурса.

Глава 6. Награждение победителя конкурса


24. Победителю конкурса вручается почётный диплом «Лучший педагогический работник детской школы искусств Сургутского района»                            за высокие результаты в профессиональной деятельности и творческую активность.


25. Образовательной организации, участник которой признан победителем конкурса, предоставляется субсидия на иные цели за счёт средств муниципальной программы «Культура Сургутского района», утверждённой постановлением администрации Сургутского района от 19.01.2021 № 143-нпа «Об утверждении муниципальной программы Сургутского района "Культура Сургутского района"» в размере 100 000 (сто тысяч) рублей на поощрение победителя, в соответствии               с постановлением администрации Сургутского района от 25.09.2014 № 3633-нпа «Об утверждении Порядка определения объёма и условий предоставления субсидий на иные цели из бюджета Сургутского района муниципальным бюджетным и автономным учреждениям Сургутского района». 

26. Дата и место награждения победителя сообщается дополнительно, путём направления информационных писем в образовательные организации.

Приложение 1 к положению 

Районный конкурс

«Лучший педагогический работник детской школы искусств Сургутского района»

Регистрационный номер: ____________ 

Дата регистрации заявки: ___________          

Представление заявителя (органа управления образовательной организации) 

на участие в конкурсе

Сведения об участнике

Ф.И.О. _______________________________________________

Место работы  (полное  наименование образовательной организации в

соответствии с Уставом):

______________________________________________________

Почтовый адрес образовательной организации: _______

______________________________________________________

Контактный телефон: _____________Факс: _________________

Email: _________________http: ______________________

Название конкурсного материала (аналитической справки): __

______________________________________________________

Соответствие критериям участия

	Высшее профессиональное образование
(подчеркнуть)           

	Имеет     
	Не имеет      


Название учебного заведения, период учёбы: ___________

Специальность: ___________________________________

	Квалификационная 
категория    
	Общий стаж  
педагогической
работы    
	Стаж в данном 
образовательном
учреждении   

	
	
	


Учёная степень: _______________________________________

Звание: _____________________________________________

Подпись руководителя образовательной организации:

_______________________/_________________________/

Дата подачи заявки: ________________________

М.П.

Согласен (согласна) на обработку персональных данных в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Подпись ______________________________

Дата заполнения «__» _________ 20__г. 

Приложение 2 к положению 

Форма информационной карты

участника районного конкурса «Лучший педагогический работник детской школы искусств Сургутского района»

МБОУ ДО «_____________________________детская школа искусств»

________________________

Ф.И.О. участника

	1.
	Критерии конкурсного отбора
	Количество баллов
	Баллы участника

	I.  Квалификационный уровень Участника

	1.1.
	Уровень образования (на момент подачи заявки)
	Высшее профессиональное образование – 20 баллов
	

	
	
	Среднее профессиональное образование – 10 баллов
	

	1.2.
	Наличие квалификационной категории по должности «преподаватель» (на момент подачи заявки)
	Высшая квалификационная категория –  20 баллов
	

	
	
	Первая квалификационная категория – 10 баллов
	

	1.3.
	Наличие стажа педагогической работы не менее трёх лет (на момент подачи заявки)
	   20 баллов
	

	1.4.
	Наличие курсов повышение квалификации, семинаров, в том числе, пройденных дистанционно (за три календарных года)
	Курсы повышения квалификации, семинары (очная форма) – 10 баллов
	

	
	
	Курсы повышения, семинары (дистанционная форма) – 

5 баллов
	

	1.5.
	Наличие наград различного уровня, в том числе отраслевых (на момент подачи заявки)
	Почётное звание, знак 
отличия – 30 баллов
	

	
	
	Почётная грамота Министерства культуры РФ –

 25 баллов
	

	
	
	Благодарность Министра культуры РФ – 20 баллов
	

	
	
	Почётная грамота Губернатора ХМАО – Югры – 20 баллов
	

	
	
	Благодарность Губернатора ХМАО – Югры – 10 баллов
	

	1.6.
	Наличие дипломов, благодарственных писем 

за высокие достижения в профессиональной деятельности (на момент подачи заявки)
	10 баллов
	

	1.7.
	Наличие отзыва о профессиональном уровне участника от преподавателя образовательной организация высшего и (или) среднего  профессионального образования в сфере педагогики, культуры и искусства (за 3 учебных года)
	10 баллов
	

	ИТОГО сумма баллов по I разделу:
	Максимальная сумма баллов

по I разделу: 220
	Сумма баллов

по I разделу:

	II. Результативность педагогической деятельности

	2.1.
	Наличие динамики повышения качества образования обучающихся в классе (увеличение доли обучающихся, имеющих оценку «4» и «5» по итогам года), (за 3 учебных года)
	20 баллов
	

	2.2.
	Увеличение доли участия обучающихся 

в мероприятиях конкурсного характера различного уровня, в том числе дистанционной формы, от общего числа обучающихся в классе участника (динамика за 3 учебных года)
	20 баллов
	

	2.3.
	Наличие обучающихся, участвующих в научно-исследовательских олимпиадах в области искусств, олимпиадах по музыкально-теоретическим дисциплинам, в том числе, дистанционных 

(за 3 учебных года)
	20 баллов
	

	2.4.
	Наличие победителей научно-исследовательских олимпиад в области искусств, олимпиад по музыкально-теоретическим дисциплинам, в том числе, дистанционных (за 3 учебных года)
	20 баллов
	

	2.5.
	Наличие обучающихся стипендиатов федерального уровня (за 3 учебных года)
	25 баллов

за каждого стипендиата
	

	2.6.
	Наличие обучающихся стипендиатов окружного уровня (за 3 учебных года)
	20 баллов

за каждого стипендиата
	

	2.7.
	Наличие обучающихся стипендиатов районного уровня (за 3 учебных года)
	15 баллов

за каждого стипендиата
	

	2.8.
	Наличие выпускников, продолживших обучение 

в профильных образовательных учреждениях высшего и среднего профессионального образования 

(за 3 учебных года)
	20 баллов

за каждого стипендиата
	

	ИТОГО сумма баллов по II разделу:
	Максимальная сумма баллов

по II разделу:

не предусмотрена
	Сумма баллов

по II разделу:



	III. Профессиональная активность участника (за три учебных года)

	3.1.
	Участие в научно-практических конференциях, семинарах, в том числе, дистанционно 

(за 3 учебных года)
	20 баллов
	

	3.2.
	Наличие побед в конкурсах профессионального мастерства различного уровня (за 3 учебных года)
	20 баллов
	

	3.3.
	Распространение и обобщение собственного педагогического опыта на муниципальном, окружном уровне, Всероссийском уровнях 

(за 3 учебных года)
	Проведение мастер-классов, открытых уроков – 20 баллов
	

	
	
	Публикация работ в печатных изданиях –  20 баллов
	

	
	
	Участие в он-лайн конференциях, семинарах –                10 баллов
	

	
	
	Публикация работ посредством интернет ресурсов –  10 баллов
	

	
	
	Участие в РМО – 10 баллов,

Выступление с докладом – 10 баллов
	

	
	
	
	

	3.4.
	Наличие методических разработок, авторских методик (на момент подачи заявки)
	20 баллов
	

	3.5.
	Использование современных образовательных технологий, в том числе мультимедийных, 

в процессе обучения обучающихся образовательной организации
	20 баллов
	

	3.6.
	Концертно-выставочная деятельность (регулярно 

в течение 3-х учебных лет)
	20 баллов
	

	3.7.
	Участие в профессиональных педагогических сетевых сообществах (на момент подачи заявки)
	20 баллов
	

	3.8.
	Привлечение дополнительных внебюджетных финансовых средств для обеспечения конкурсной, концертной деятельности обучающихся класса 

(за 3 календарных года)
	20 баллов
	

	ИТОГО сумма баллов по III разделу:
	Максимальная сумма баллов

по III разделу:

220
	Сумма баллов

по III разделу:



	ИТОГО сумма баллов по разделам  I-III:
	


Директор МБОУ ДО «_____ДШИ»     
__________________          _____________________

 




       (подпись)                      (фамилия, имя, отчество)
М.П.

«____» __________ 20___ г

Приложение 2 к постановлению 

администрации Сургутского района

от «07» июня 2021 года № 2086
Состав конкурсной комиссии по проведению 

районного конкурса «Лучший педагогический работник детской школы искусств Сургутского района»
- начальник управления культуры, туризма и спорта администрации Сургутского района, председатель комиссии
- заведующий сектором по обеспечению методической деятельности детских школ искусств муниципального бюджетного учреждения культуры «Сургутская районная централизованная клубная система», секретарь комиссии

Члены комиссии:

- начальник отдела по культуре управления культуры, туризма и спорта администрации Сургутского района
- главный специалист отдела по культуре управления культуры, туризма и спорта администрации Сургутского района

- ведущий специалист отдела по культуре управления культуры, туризма и спорта администрации Сургутского района

- специалист I категории отдела по культуре управления культуры, туризма и спорта администрации Сургутского района

Приложение 3 к постановлению 

администрации Сургутского района

от «07» июня 2021 года № 2086
Положение

о конкурсной комиссии по проведению районного конкурса 

 «Лучший педагогический работник детской школы искусств 

Сургутского района»
Глава 1. Общие положения

1. Настоящее положение регламентирует порядок оформления и работы конкурсной комиссии по проведению районного конкурса «Лучший педагогический работник детской школы искусств Сургутского района» (далее - конкурсная комиссия).


2. Конкурсная комиссия осуществляет свою деятельность при проведении районного конкурса «Лучший педагогический работник детской школы искусств Сургутского района» (далее - конкурс), проводимого в рамках муниципальной программы «Культура Сургутского района», утверждённой постановлением администрации Сургутского района от 19.01.2021 № 143-нпа «Об утверждении муниципальной программы "Культура Сургутского района"».


3. Конкурсная комиссия является коллегиальным органом, состоящим 
из председателя, секретаря и членов конкурсной комиссии.


4. Состав конкурсной комиссии формируется из числа работников управления культуры, туризма и спорта администрации Сургутского района (далее - управление) и муниципального бюджетного учреждения культуры «Сургутская районная централизованная клубная система» и утверждено приложением 2 к настоящему постановлению.


5. Организация деятельности конкурсной комиссии обеспечивается управлением.
 

Глава 2. Задачи и функции конкурсной комиссии


6.  Приём, регистрация заявок и документов на участие в конкурсе.


7. Рассмотрение конкурсной документации участников на соответствие требованиям, установленным настоящим положением.


8. Анализ и экспертиза конкурсной документации, предоставленной 
в конкурсную комиссию в рамках проведения конкурса.


9. Оценка представленных участником конкурсной документации. 


10. Определение победителя конкурса.


11. Оформление протокола заседания конкурсной комиссии по результатам заседания конкурсной комиссии.

Глава 3. Порядок проведения заседаний и принятия решений конкурсной комиссии

12.  В случае отсутствия председателя, секретаря и членов конкурсной комиссии, (отпуск, командировка, болезнь и другое) на заседании конкурсной комиссии присутствует лицо, исполняющее его обязанности по распоряжению (приказу) работодателя. 

13.  В ходе заседания конкурсной комиссии секретарём комиссии ведётся протокол заседания комиссии. 

14. Секретарь конкурсной комиссии организует хранение протоколов заседаний конкурсной комиссии.


15. Конкурсная комиссия правомочна принимать решение в рамках своей компетенции, если на заседании присутствует больше половины от общего числа членов конкурсной комиссии. Решение конкурсной комиссии окончательное                         и изменению не подлежит.


16. Определение победителя конкурса осуществляется в порядке, предусмотренном настоящим положением. Подсчёт баллов осуществляется конкурсной комиссией и отражается в протоколе заседания конкурсной комиссии. Секретарь конкурсной комиссии не имеет право оценивать участников конкурса. 

17. Конкурсная комиссия несёт ответственность за последствия принятого решения.

